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Un college bien établi d’Ottawa offrira une formation de pointe
en technologies de I'information aux chercheurs d’emploi

Le monde du travail est en constante évolution et les possibilités offertes aux chercheurs
d’emploi et aux personnes en réorientation professionnelle sont pour ainsi dire infinies. La
véritable question est comment peut-on se tailler une place dans ces domaines d’activité
nouveaux et passionnants. En effet, méme si le secteur extrémement actif des technologies de
I'information (TI) offre de grandes possibilités au Canada, de nombreux chercheurs d’emploi ne
posseédent pas les compétences polyvalentes requises pour s'intégrer a ce secteur florissant.

Le programme de formation de professionnels en technologie de I'information (PTI) apporte peut-
étre la réponse a cette question.

Créé par le Conseil des ressources humaines du logiciel (CRHL) en collaboration avec des
partenaires de l'industrie, le programme PTI est offert dans divers colléges et universités du
Canada. Le centre le plus récent est le Willis College a Ottawa.

Le programme PTI offre un apprentissage interactif a temps plein, d’'une durée de douze mois qui
comprend un stage en milieu de travail de trois mois. Les étudiants du programme PTI travaillent
ensemble dans le cadre d’'une simulation d’entreprise a la fine pointe de la technologie appellée
« Millennium Corporation® ». A titre de gestionnaires et d’employés, les étudiants acquiérent de
nouvelles compétences et tirent profit de leur expérience antérieure pour relever des défis réels.

Le programme PTI fournit une formation pratique extrémement a jour dans le domaine des
opérations et des techniques, ainsi que les attestations suivantes :

attestation nationale PTI;

certification Microsoft;

certification Project+ de la CompTIA

reconnaissance par le college ou l'université fréquentés par I'étudiant;

attestation facultative A+ de la CompTIA et d’administrateur de réseau agréé par Cisco
(CCNA) offerte par les Systemes Cisco.

« De retour d’un séjour de trois ans en Asie, je cherchais un programme de formation en TI
complet et de qualité, qui me permettrait d’entrer dans le monde de la haute technologie. J'ai
alors découvert le programme PTI parrainé par le CRHL. Une année de formation intensive m'a
permis de passer du stade d'utilisatrice fonctionnelle a celui d’administratrice compétente. Le
programme PTI m’a fourni I'excellent mentorat et la pratique que je recherchais », raconte

Lynn Andrea Gariepy, B.A, M.Ed., analyste technique, PTI.

Tout au long de ses 108 ans d’histoire, le Willis College of Business and Technology s’est révélé
un chef de file, car il a su reconnaitre les nouvelles exigences du marché du travail et y répondre
en élaborant et en offrant une formation compléte adaptée a ces besoins. En formant les
meilleurs professionnels préts a relever les défis d’aujourd’hui dans le domaine des TI, des
affaires et de I'énergie propre ou renouvelable, le Willis College témoigne en permanence de la
créativité, de la ténacité et de la force des colleéges d’enseignement professionnel privés du
Canada.

A titre de partenaire des entreprises de TI, le CRHL contribue de fagon notable a résoudre les
guestions directement liées a la formation et a I'emploi dans le domaine des technologies de
l'information, tant dans l'industrie qu’'au sein des gouvernements.



« Le Willis College est heureux de voir que le Conseil reconnait le rdle important de

I'enseignement privé. Nous sommes encore plus fiers d'étre le premier college privé du Canada
choisi comme partenaire du CRHL pour offrir le programme PTI dans I'est de I'Ontario et dans la
Capitale nationale », a déclaré Rima Aristocrat, présidente-directrice générale du Willis College.

« La participation des établissements d’enseignement privés est importante pour cerner les
nombreux enjeux liés a la technologie et a I'emploi. L'établissement de partenariats novateurs et
la mise en place de programmes efficaces et ciblés constitue la clé du perfectionnement des
compétences dont le Canada a besoin. Ces partenariats sont également précieux pour ‘outiller’
des employés a une époque caractérisée par les licenciements et les changements rapides. »

En aidant des personnes qui possedent déja un diplédme a améliorer leur valeur sur le marché, le
programme PTI parrainé par le CRHL créera une foule de possibilités professionnelles au

XXI° siécle. L'apprentissage interactif tout a fait original offert par le programme permet aux
étudiants de se préparer a répondre aux situations réelles liées aux Tl dans les entreprises. lls y
apprennent aussi a réussir et a exceller dans le monde réel a titre de dirigeants d’entreprises
spécialisés en TI.

« Le programme PTI offert par le CRHL compléte de fagon remarquable les autres cours et
programmes dispensés par le Collége. Il offre a nos étudiants, actuels et anciens, une possibilité
exceptionnelle de progresser sur le plan professionnel », d’ajouter Chris Bissylas, vice-président
du Willis College.

Le Willis College est impatient d’entreprendre le nouveau programme de formation PTI en
septembre 2005. Le nombre d’inscriptions au programme est limité et il est possible de s'inscrire
dés maintenant. Pour obtenir des renseignements détaillés sur le programme, veuillez
communiquer avec M™ Kim Gay au numéro de téléphone (613) 233-1128 ou par courriel &
'adresse kim.gay@williscollege.com.

« Le CRHL est fier d'offrir le programme de formation PTI en partenariat avec le Willis College »,
a déclaré Denyce Diakun, directrice, Sensibilisation a la carriere et développement des
compétences au CRHL. « C’est en collaborant ainsi avec les chefs de file du monde de
I'éducation et de I'industrie que nous réussirons a tirer parti de nos ressources collectives et a
offrir des programmes extrémement profitables & des personnes en période de réorientation
professionnelle. »

Le Centre des ressources humaines du logiciel (CRHL) est un organisme sans but lucratif créé
en 1992 et il est le porte-parole du secteur des technologies de I'information au Canada. Le
CRHL est un catalyseur de changement qui soutient les innovations propres a fournir des
renseignements sur le marché du travail et a offrir un perfectionnement professionnel continu et
une formation de qualité aux Canadiens actifs dans les domaines liés au logiciel.

Le CRHL est a la recherche de produits, de partenariats et d’occasions d’affaires susceptibles
d’aider le secteur canadien des Tl a former les professionnels nécessaires pour maintenir et
renforcer la position de premier plan du Canada sur le marché mondial.

La vision du CRHL est de faire reconnaitre le Canada comme le meilleur endroit au monde pour
élaborer du logiciel et établir des entreprises de TI. Le CRHL soutient activement les initiatives
destinées a implanter au Canada I'infrastructure requise pour assurer la présence constante
d’une réserve de professionnels en TI.



Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Willis College, veuillez communiquer
avec :

Rima Aristocrat, présidente-directrice générale,

Erin Lamarche, conseiller en relations publiques

85, rue O’Connor, Ottawa (Ontario) K1P 5M6

Téléphone : (613) 233-1128 ou Télécopieur : (613) 233-9286
www.williscollege.com

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le programme de formation PTI ou sur
les autres initiatives du CRHL, veuillez communiquer avec :

Paul D. Swinwood, président du CRHL Denyce Diakun, directrice,

Téléphone : (613) 237-8551, poste 133 Sensibilisation a la carriére et
Télécopieur : 613-230-3490 développement des compétences
Courriel : p.swinwood@shrc.ca Téléphone : (613) 237-8551, poste 149

Télécopieur : 613-230-3490
Courriel : d.diakun@shrc.ca
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